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Piano Annuale per I'Inclusione

Parte I — analisi dei punti di forza e di criticita

A. Rilevazione dei BES presenti ( indicare il disagio

o
prevalente ) : "
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) 3
» Minorati vista
» Minorati udito
> Psicofisici 1
> Altro
2. disturbi evolutivi specifici
» DSA
> ADHD/DOP
» Borderline cognitivo
> Altro 2
3. svantaggio
» Socio-economico
» Linguistico-culturale
> Disagio comportamentale/relazionale
> Altro
Totali 3
%, su popolazione scolastica 40
N° PEI redatti dai GLO Prossimo anno
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria /
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria /
B. Risorse professionali specifiche Prevalentemente ulflizzate in... Si / No
Insegnanti di sostegno | Attivita individualizzate e di no
piccolo gruppo
Attivita laboratoriall integrate no
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
AEC | Attivita individualizzate e di si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate si
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
Assistenti alla comunicazione | Attivita individualizzate e di si
piccolo gruppo
Attivitd laboratoriali integrate si
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
Funzioni strumentali / coordinamento Si
Referenti di Istituto si
Psicopedagogisti e affini esterni/interni si
Docenti tutor/mentor no




Altro:

Altro:




C. Coinvolgimento docenti curricolari | Attraverso...

Si / No

Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
. . e g . Tutoraggio alunni no
Coordinatrice attivita didattica Progetti didattico-educativi a i
prevalente tematica inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
. . . Tutoraggio alunni si
Docenti con specifica formazione Progetti didattico-educativi a :
prevalente tematica inclusiva S1
Altro:
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
. . | Tutoraggio alunni Si
Altri docenti Progetti didattico-educativi a si
prevalente tematica inclusiva
Altro:
D. Coinvolgimento Assister)zq lalunni' disabili _ . Si
Progetti di inclusione / laboratori integrati no
personale ATA Altro:
Informazione /formazione su genitorialita e Si
. s . i
psicopedagogia dell'eta evolutiva
. . I Coinvolgimento in progetti di inclusione Si
E. Coinvolgimento famiglie Coinvolgimento in attivita di promozione .
della comunita educante st
Altro:
Accordi di programma / protocolli di intesa
o A no
formalizzati sulla disabilita
Accordi di programma / protocolli di intesa no
F. Rapporti con servizi formalizzati su dis.;agiolt_a simili
sociosanitari territoriali e gi’:acsiﬁg e condivise di intervento sulla si
'S,t'tuz'om deP“tat? alla Procedure condivise di intervento su .
sicurezza. Rapporti con disagio e simili s
CTS / CT1 Progetti territoriali integrati no
Progetti integrati a livello di singola scuola no
Rapporti con CTS / CTI no
Altro:
. . Progetti territoriali integrati Si
G. Rap_portl con prlvgto Progetti integrati a livello di singola scuola Si
sociale e volontariato Progetti a livello di reti di scuole si
Strategie e metodologie educativo- Si
didattiche / gestione della classe
Didattica speciale e progetti educativo- si
didattici a prevalente tematica inclusiva
Didattica interculturale / italiano L2 No
1. Formazione docenti Psicologia e psicopatologia delf‘eta si
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.)
Progetti di formazione su specifiche
disabilita (autismo, ADHD, Dis. Intellettive, si

sensotiali...)

Altro:




Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*: 0|1 | 2

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo X

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento

A . X
degli insegnanti
Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive X
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'interno della scuola X
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti ail'esterno della scuota, x
in rapporto ai diversi servizi esistenti
Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare
alle decisioni che riguardano [‘organizzazione delle attivita educative
Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi
formativi inclusivi
Valorizzazione delle risorse esistenti
Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la X

realizzazione dei progetti di inclusione

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l'ingresso nel
sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo
inserimento lavorativo

Altro:

Altro:

* = O per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molte 4 moltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusivita dei sistemi scolastici




Parte II — Obiettivi di incremento dell'inclusivita proposti per il
prossimo anno

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel camblamento inclusivo (chi fa cosa, flivelli di
responsabilita nelle pratiche di intervento, ecc.)

Nella nostra scuola attraverso un lavoro di team basato sull'integrazione delle competenze e il continuo
confronto tra equipe scolastica, genitori, laddove necessario referenti terapeutici territoriali e realta
educative, ¢ impegniamo nel rispondere ai bisogni evolutivi di ciascun alunno utilizzando al meglio le risorse
strutturali e umane.,

Al fine di incrementare i livelli dinclusivita si predispone un‘accoglienza per tutti gli alunni con BES, ed in
particolare:

_ ¢li alunni con disabilita (Legge 104/1992) sono accolti nella nostra scuola organizzando le
attivith didattiche ed educative attraverso il supporto dei docenti speclalizzati, degli assistenti per
I'autonomia e la comunicazione, del personale ATA. Ii Collegio Docenti ha il compito di redigere il PEI
(Piano Educativi Individualizzato di Inclusione Scolastica).

_ Nel caso di alunni con DSA- Disturbi Specifici di Apprendimento (Legge 170/2010) ¢ prevista
da parte del Collegio Docenti la redazione di un PDP da monitorare nel corso dell'anno scolastico e da
aggiornare ogni anno. Nella predisposizione del documento & fondamentale il coinvolgimento della
famiglia

_  Nel caso di alunni con disturbi evolutivi specifici (D.M. 12/12/2012; CM. n.8 del
06/03/2013), e precisamente: deficit del linguaggio; deficit delle abilitd non verbali; deficit nella
coordinazione motoria;_deficit dell'attenzione e iperattivitd; funzionamento cognitivo limite; disturbo
dello_spettro _autistico lieve (qualora non previsto dalla legge 104), se in possesso di
documentazione clinica, si procedera alla redazione di un PDP; qualora la certificazione clinica o
la diagnosi non sia stata presentata, il Collegio Docenti decidera se adottare o meno un piano
didattico personalizzato. Nel caso In cui non lo ritenesse opportuno, dovra motivare le decisioni
assunte sulla base di considerazioni pedagogiche e didattiche.

_ Nel caso di alunni con svantaggio socioeconomico, linguistico e culturale, la loro
individuazione avverra sulla base di elementi oggettivi come, ad esempio, la segnalazione degli
operatori dei servizi soclali oppure di ben fondate considerazioni psicopedagogiche e didattiche e gl
interventi predisposti potranno essere di carattere transitorio. Il Collegio docenti decidera se adottare o
meno un piano didattico personalizzato. Nel caso in cui non lo ritenesse opportunc, dovra motivare le
decisioni assunte sulla base di considerazioni pedagogiche e didattiche

Linclusione di alunni con BES comporta quindi l'istituzione di una rete di collaborazione tra pili soggetti, e

precisamente:

La scuola:

e Definisce al proprio interno una struttura di organizzazione e coordinamento degli interventi rivolti
alla disabifita e al disagio scolastico (Collegio Docenti coincide nella nostra scuola col GLI -
gruppo di lavoro per l'inclusione);

e Sensibilizza la famiglia a diventare parte attiva, a contribuire alla realizzazione di un progetto
educativo condiviso e la sostiene neli’accesso ai servizi (ASL efo servizi sociali).

Collegio Docenti e Coordinatrice attivita didattica:
Ha il compito di realizzare pienamente il diritto all'apprendimento per tutti gli alunni in situazionedi
difficoltd, con i seguenti compiti:

s rilevazione degii alunni con Bisogni Educativi Speciali presenti nella scuola

e raccolta e documentazione degli interventi educativo-didattici

e elaborazione di un “Piano Annuale per I'Inclusione”




GLO (gruppo di lavoro operativo per I'inclusione) : & un gruppo di lavoro composto dalla
funzione strumentale inclusione, dal Collegio Docenti, dagli operatori ASL o dei centri privati che
seguono il percorso educativo dell'alunno con disabilita, dall'educatore e dall’assistente sociale laddove
siano presenti e dai genitori dell'alunno. I soggetti presenti contribuiscono in base alle loro conoscenze
e competenze specifiche all'elaborazione del Profilo Dinamico Funzionale € il Piano Educativo
Individualizzato e di verificarne I'attuazione e I'efficacia nell'intervento scolastico. IL GLO sl riunisce
almeno due volte I'anno (generalmente tra ottobre/novembre e maggio/giugno).

La Famiglia.

¢ Informa la Coordinatrice dell’attivita didattica e i docenti di classe della situazione
problematica.

e Partecipa agli incontti con la scuola e con i servizi del territorio.

« Condivide i contenuti del PDP e del PEIL, all'interno del proprio ruolo e della propria funzione

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti
Attivazione e /o partecipazione a corsi di formazione rivolti a tutti docenti sulle seguenti tematiche:

« Approfondimenti sui disturbi evolutivi e del neuro sviluppo
s Sviluppo delle fife skills
o Musica, movimento e Mindfulness: attivita pratiche da realizzare con gii alunni

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive

Ii singolo alunno con la stesura del PEI/PDP avra un‘osservazione mirata inizlale, un monitoraggio in itinere
e una verifica finale degli obiettivi raggiunti. Per tutti gli alunni si tendera a privilegiare una valutazione
formativa piuttosto che una valutazione puramente sommativa, tenendo conto dei progressi compiuti,
delfimpegno, della motivazione e delle potenzialita di apprendimento osservate e dimostrate. Particolare
attenzione dovra essere rivoita all’aggiornamento del PEI/PDP, inteso appunto come uno strumento
flessibile.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'interno della scuola
Viene attuata ad opera del Collegio Docenti (GLI) , nefla condivisione con le varie componenti (famigiia
/Servizi Soclalif insegnanti/ coordinatrice). Inoltre saranno individuate le competenze specifiche di ciascun
docente ai fini delattivazione di percorsi e laboratori per l'integrazione di tutti gli alunni con Bisogni
Educativi Speciali
La Scuola offre inoltre un servizio di supporto psicologico rivolto ai genitori, Lo Sportello di Ascolto si
propone di:

O Incentivare la comunicazione scuola-famiglia al fine di aumentare le capacita collaborative.

[} Offrire una consulenza psico-pedagogica che possa facilitare il compito educativo det
genitorie favorire Fintegrazione scolastica.




Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai
diversi servizi esistenti

Si manterranno e implementeranno contatti con le risorse del territorio pubbliche e del privato sociale.

Ad es. Cooperativa “Il Pungiglione”; “La Lanterna di Diogene” Coop. Soc. Onlus; il TSMREE; la Parrocchia
SS. Vergine del Carmine; I'Oratorio “La Bussola”, Cooperativa Medihospes.

Ruolo delle famiglie e della comunitad nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che
riguardano l'organizzazione delle attivita educative

In base al calendario stabilito ad inizio anno scolastico, si prevedono incontri periodici con le famiglie per
incrementare la collaborazione ai fini del Progetto di vita di ciascun alunno.

La famiglia rappresenta un punto di riferimento essenziale per la corretta inclusione scofastica dell'alunno
con Bisogni Educativi Speciall. Le famiglie saranno coinvolte sia in fase di progettazione che di

realizzazione degli interventi inclusivi attraverso: la condivisione delle scelte effettuate, |'attivazione di uno
sportello ascolto famiglie/alunni, 'organizzazione di incontri calendarizzati per monitorare i processi e
individuare azioni di miglioramento e attraverso il coinvolgimento nella redazione dei PDP e dei PEI.

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi inclusivi

Costruire occasioni di informazione e formazione del personale docente sui nuovi curricoli, sulle

metodologie di conduzione deila classe e sulla possibilita di costruire curricoli pit inclusivi.

Adottare una didattica per competenze, anziché per contenuti ed obiettivi, che resteranno sempre validi e
che puntino all'acquisizione di “competenze per la vita”.

Valorizzazione delle risorse esistenti

Le risorse saranno assegnate in modo tale da garantire una didattica di integrazione e di inciusione per i
singoli alunni con bisogni educativi speciali, valorizzando le competenze dei docenti, del personale ausiliario,
degli educatori alla comunicazione e degli AEC cosi come delle religiose che prestano attivitd di volontariato.

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di
inclusione

Si cercherd di monitorare la possibilitd di fondi su progetti relativi allinclusione e alla fascia d'eta
dellinfanzia, anche attraverso partenariati con enti del privato sociale; si rafforzera la rete di volontariato
con {a Parrocchia, I'Oratorio e la Diocesi,

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono I'ingresso nel sistema scolastico, la
continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo

Progetto Continuita con le scuole Primarie del territorio:
» incontri sistematici tra | docenti dei due ordini di scuola per lo scambio di informazioni in
merito agli alunni e alle rispettive programmazioni didattiche;
» eventuale compilazione di una griglia di osservazione relativa al profilo dell'alunno per il
passaggio alla scuola primaria;
« eventuali visite degli alunni dell'infanzia per conoscere la scuola Primaria scelta e i docenti;
o visita dei docenti presso la nostra scuola

Deliberato dal Collegio dei Docenti (GLI) in data 28/06/2022




